南谯区2021年度“互联网+政务服务”工作

考核办法（试行）

为进一步加强政务服务，推进“互联网+”与政务服务深度融合，助力打造“四最”营商环境，根据滁州市关于县域经济和社会发展目标管理责任制考核工作要求，结合市数据资源管理局“互联网+政务服务”年度重点工作安排和我区行政审批制度改革工作开展情况，推进“互联网+政务服务”指标提升，争取实现指标排名位列全市前三，制定本办法。

一、考核对象

承担“互联网+政务服务”、政务服务和监管工作的区直单位，以及各镇（街道）、村（社区）。

二、考核内容

主要考核各地各有关单位在“互联网+政务服务”部署推进、重点指标完成、行政审批制度改革、政务服务环境建设及网上审批等方面工作开展情况。

考核内容根据省、市“互联网+政务服务”工作年度考核指标及行政审批改革动态做出适当调整。

三、考核方式

考核基础总分100分，采取网上核查、现场检查和平时台账等相结合的方式，对照考评细则进行量化打分。加分项总分不超过10分。区直有关单位、镇（街道）、村（社区）政务服务年度考核评分细则见附件。

四、组织实施

考核工作在区“互联网+政务服务”工作领导小组统一领导下，由领导小组办公室成员单位区政府办、区委编办、区融媒体中心、区数据资源管理局成立联合考核组，对考核单位的政务服务工作进行考核。

考核结果分为三类：第一类为区直部门，第二类为镇（街道），第三类为村（社区），其中第三类考核按照评分细则由所属镇（街道）组织开展，并按照辖区村（社区）总数1/3比例推荐，由考核组在全区范围内审定初评结果。

五、考核结果运用

1.根据区直部门和镇（街道）考核得分，评选区直部门12家，镇（街道）先进单位6家，评选先进个人25名，对无“互联网+政务服务”工作任务且有显著贡献的部门及入驻大厅的公共服务部门，按照一定程序可适当评选先进个人1—3名，先进个人每人奖励2000元。考核结果以区政府名义予以通报。
2.村（社区）继续采取“以奖代补”方式。根据考核结果评选优秀等次9家；评选良好等次18家。优秀、良好等次分别奖补2万元、1万元，奖补资金主要用于基础设施的升级改造和指标提升的必要支出。
3.区直部门、镇（街道）考核所得分值按规定折算，计入“区直机关目标绩效考核、镇域经济和社会发展目标管理责任制考核”结果。

4.本年度因政务服务工作被效能督查、新闻媒体负面报道通报的，或经区具有一票否优权单位认定有异议的，取消当年先进评选资格。

南谯区“互联网+政务服务”工作领导小组办公室
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附件：

1.南谯区2021年“互联网+政务服务”工作考核对象名单

2.区直部门2021年“互联网+政务服务”工作考评细则

3.镇（街道)2021年“互联网+政务服务”工作考评细则

4.村（社区）2021年“互联网+政务服务”工作考评细则

附件1

南谯区2021年“互联网+政务服务”工作

考核对象名单

第一类：区直单位、公共服务单位（38家）
区公安分局        区应急管理局   区财政局

区数据资源管理局  区城管执法局   区发改委

区委办（保密局、档案局）区教体局       区林业局
区商务局          区审计局       区司法局

区退役军人事务局  区委统战部     区信访局

区住建交通局      区税务局       区残联
区经信局          区科技局       区民政局

区农业农村局      区人社局       区市场监管局

区水利局          区统计局       区卫健委

区文旅局          区档案馆       区消防大队

区医保局          区生态环保局   区国土规划技术服务中心

新奥燃气窗口      邮政窗口       安广网络窗口
自来水公司窗口    城郊供电公司窗口  
第二类：镇（街道）11家

第三类：村（社区）87家
